Отчет за 3 квартал 2025 года о выполнении
мероприятий по противодействию коррупции в Государственном казенном учреждении «Крымский республиканский центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» на 2025 -2026 годы

	№ п/п
	№ п/п Плана
	Наименование мероприятия Плана
	Информация о реализации мероприятия
 (проведенная работа)

	1.
	1.
	Осуществление контроля за выполнением плана работы по противодействию коррупции в ГКУ «КРЦСССДМ», анализ деятельности и реализации положений статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
	Ответственным за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в ГКУ «КРЦСССДМ» осуществлен анализ выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции. Составлен отчет за 3 квартал 2025 года.
В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" в ГКУ «КРЦСССДМ» приняты и разработаны меры по предупреждению коррупции:
- Приказом ГКУ «КРЦСССДМ» от 09.01.2025 № 5 назначено ответственное лицо за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
- Приказом от 22.04.2016 № 24 утвержден Кодекс этики и служебного поведения работников ГКУ «КРЦСССДМ»;
- Приказом от 18.05.2021 № 43 утверждено Положение о мерах по недопущению составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов;
- Приказом от 11.05.2022 №67 утверждено Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в ГКУ «КРЦСССДМ», Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в ГКУ «КРЦСССДМ» и ее состав, в который включен представитель Комитета по противодействию коррупции Республики Крым.


	2.
	2.
	Осуществление контроля за определением должностных лиц ГКУ «КРЦСССДМ», ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Приказом ГКУ «КРЦСССДМ» от 09.01.2025 № 5 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Государственном казенном учреждении «Крымский республиканский центр социальных служб для семьи, детей и молодежи» на 2025-2026 годы назначен ответственный за организацию работы по профилактике коррупционных или иных правонарушений.

	3.
	3.
	Осуществление анализа соответствия законодательству локальных нормативных актов ГКУ «КРЦСССДМ», устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и систем премирования
	В связи с подписанием Коллективного договора на период с 01.01.2025 по 31.12.2027 проведен анализ действующего Положения о системе оплаты труда и порядке осуществления выплат стимулирующего характера работникам ГКУ «КРЦСССДМ» (далее - Положение), внесены соответствующие изменения. 
01.10.2025 должностные оклады работников ГКУ «КРЦСССДМ», установленные в Положении и штатном расписании, приведены в соответствие с изменениями, внесенными Постановлением Совета министров Республики Крым от 16 сентября 2025 года № 602 «О внесении изменений в некоторые постановления Совета министров Республики Крым».

	4.	
	4.	
	Осуществление контроля за проведением внутреннего контроля и аудита	

	Ежегодно утверждается перечень процессов внутренних бюджетных процедур, необходимых для формирования карты внутреннего финансового контроля, на основании которой осуществляется контроль за:
- соблюдением порядка составления, утверждения и ведения бюджетной сметы;
- соответствием показателей бюджетной сметы, доведенным ассигнованием;
- соблюдением порядка применения бюджетной классификации;
- соответствием расходов с утвержденной сметой;
- соблюдением сроков начисления и перечисления;
- соответствием суммы принимаемого бюджетного обязательства лимитам бюджетных обязательств;
- соблюдением сроков принятия обязательств;
- указанной классификацией, значениями, наличием полного перечня подтверждающих документов и соответствия реквизитов к ним;
- сроками проведения инвентаризации имущества, денежных средств, обязательств;
- данными по результатам инвентаризации;
- соответствием данных первичного документа с данными бюджетного учета, отраженными в учетных регистрах;
- своевременным формированием регистров бухгалтерского учета.

	5.
	5.
	Обеспечение проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций в ГКУ «КРЦСССДМ», проведение мониторинга исполнения должностных обязанностей работниками, деятельность которых связана с коррупционными рисками, а также проведение мероприятий, направленных на минимизацию коррупционных рисков в ГКУ «КРЦСССДМ», либо их устранение в конкретных управленческих процессах реализации коррупционно-опасных функций
	С целью минимизации коррупционных рисков приказом ГКУ «КРЦСССДМ» от 21.04.2016 №23 утвержден Порядок проведения антикоррупционной экспертизы локальных нормативных правовых актов и проектов локальных нормативных правовых актов, Приказом от 23.01.2017 №9 утвержден перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, Приказом от 18.05.2021 № 44 утверждена Антикоррупционная политика  ГКУ КРЦССДМ, которая содержит раздел «Оценка коррупционных рисков» и методику оценки коррупционных рисков в ГКУ КРЦСССДМ, также указанным приказом утверждена карта коррупционных рисков ГКУ «КРЦСССДМ. На постоянной основе проводится экспертиза договоров, должностных инструкций, служебных проверок,  а также мониторинг коррупционных правонарушений при организации торгов и закупок товаров.

	6.
	6.
	Организация доведения до лиц, замещающих должности на основании трудового договора в ГКУ «КРЦСССДМ», положений о законодательстве о конфликте интересов, о установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве, а также по негативному отношению к дарению подарков работниками в связи с их должностным положением или должностными обязанностями
	Приказом ГКУ «КРЦСССДМ» от 11.05.2022 №67 «Об организации работы по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов» утверждено Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в ГКУ «КРЦСССДМ». Приказом ГКУ «КРЦСССДМ» от 25.04.2016 №25 утверждено Положение о сообщении работников ГКУ «КРЦСССДМ» о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от реализации, а также Приказом от 25.12.2019 № 146 утвержден Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения работников ГКУ «КРЦСССДМ» к совершению коррупционных правонарушений, Приказом от 18.05.2021 № 42 утвержден Порядок уведомления работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и рассмотрения таки уведомлений. Все работники ознакомлены с приказами под роспись.

	7.
	7.
	Обеспечение представления лицами, замещающими отдельные должности на основании трудового договора в ГКУ «КРЦСССДМ», включенные в утвержденные Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым перечни должностей, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера а также о доходах, о имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Приказом от 14.01.2022 № 17 «Об утверждении перечня должностей в ГКУ «КРЦСССДМ», замещение которых влечет за собой предоставление и размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и об обязательствах имущественного характера» утвержден перечь должностей в соответствии со штатным расписанием ГКУ «КРЦСССДМ», замещение которых влечет за собой предоставление и размещение сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и об обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на официальном сайте учреждения и предоставление указанных сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования. Приказом от 14.01.2022 №15 «О приеме и регистрации сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» назначен ответственный работник ГКУ «КРЦСССДМ» за прием, регистрацию и размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера заместителя директора и главного бухгалтера. Сведения о  доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера а также о доходах, о имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей главного бухгалтера поданы в срок, заверенная копия переданы в Министерство образования, науки и молодёжи Республики Крым.

	8.
	8.
	Организация размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лиц, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в ГКУ «КРЦСССДМ», на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 сведения о  доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера а также о доходах, о имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей главного бухгалтера за 2024 год не размещены на официальном сайте ГКУ «КРЦСССДМ».

	9.
	9.
	Осуществление анализа сведений о сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение отдельных должностей на основании трудового договора ГКУ «КРЦСССДМ» и лицами, замещающими их
	Осуществлен анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных главным бухгалтером. Анализ на бумажных носителях предан в Министерство образования науки и молодежи Республики Крым в установленный срок.

	10.
	10.
	Обеспечение открытости деятельности ГКУ «КРЦСССДМ», включая внедрение мер общественного контроля
	С целью обеспечения открытости деятельности учреждения функционирует официальный сайт ГКУ «КРЦСССДМ», на котором размещены:
 - информация об учредителе, месте нахождения учреждения, режиме, графике работы;
 -  контактные телефоны и адреса электронной почты;
 - виды социальных услуг, предоставляемых учреждением;
 - копия устава учреждения;
 - планы и отчеты деятельности учреждения;
Кроме того, на сайте обеспечена возможность выражения мнений получателями о качестве оказания учреждением услуг.

	11.
	11.
	Обеспечение размещения и своевременного наполнения на официальных сайтах ГКУ «КРЦСССДМ» подразделов «Противодействие коррупции», в которых предусмотреть возможность сообщения о фактах коррупции, а также методические материалы для работников и граждан, планы и отчеты
	На официальном сайте ГКУ «КРЦСССДМ» размещены документы ГКУ «КРЦСССДМ», а также иные нормативные правовые акты по противодействию коррупции, планы и отчеты деятельности, информация о проводимых мероприятиях, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководителей, методические материалы и буклеты. Также на сайте существует рубрика «Обратная связь», с помощью которой обеспечена возможность сообщения о фактах коррупции.

	12.
	12.
	Обеспечение размещения в местах предоставления услуг и иных служебных помещениях в ГКУ «КРЦСССДМ» объявлений (плакатов), антикоррупционной направленности
	В упреждении размещен информационный стенд, на котором размещены плакаты антикоррупционной направленности, а также нормативные правовые акты по противодействию коррупции. Информация обновляется на регулярной основе.

	13.
	13.
	Обеспечение представления деклараций о возможной личной заинтересованности, заместителем руководителя, гражданами, претендующими на замещение отдельных должностей, включенных в перечни, утвержденные Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым, а также лицами, замещающими указанные должности. Осуществление анализа деклараций.
	В соответствии с Указом Главы Республики от 27.02.2015 № 54-У «О мерах по противодействию коррупции в Республике Крым» (с внесенными изменениями) декларация о возможной личной заинтересованности главного бухгалтера подана в срок, заверенная копия передана в Министерство образования, науки и молодёжи Республики Крым и Комитет по противодействию коррупции Республики Крым.

	14.
	14.
	Осуществление анализа деклараций, представленных гражданами, претендующими на замещение отдельных должностей, включенных в перечни, утвержденные Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым, а также лицами, замещающими указанные должности, относительно возможной личной заинтересованности
	Осуществлен анализ декларации о возможной личной заинтересованности главного бухгалтера. Нарушений не найдено.

	15.
	15.
	Осуществление анализа наличия у работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в ГКУ «КРЦСССДМ», ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) на предмет выявления возможного или возникшего конфликта интересов
	Осуществлен анализ на наличие у главного бухгалтера ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций) для выявления возможного или возникшего конфликта интересов. Нарушений не найдено.

	16.
	16.
	Осуществление проведения контроля за исполнением требований Указа Главы Республики Крым от 27.02.2015 № 54-У «О мерах по противодействию коррупции в Республике Крым» о принятии нормативных правовых актов в ГКУ «КРЦСССДМ» и их актуализации
	Ведется контроль за исполнением требований Указа Главы Республики Крым от 27.02.2015 № 54-У «О мерах по противодействию коррупции в Республике Крым», с соответствующей актуализацией локальных нормативных актов в ГКУ «КРЦСССДМ». 

	17.
	18.
	Осуществление контроля за обеспечением участия работников ГКУ «КРЦСССДМ», в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции; лиц, впервые поступивших на работу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов; работников, в должностные обязанности которых, входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучения по дополнительным профессиональным программам области противодействия коррупции.
	Обучение по противодействию коррупции проводится согласно утвержденному графику повышения квалификации и профессионально переподготовки работников ГКУ «КРЦСССДМ».
В 3 квартале 2024 года директор ГКУ «КРЦСССДМ», а также начальники структурных подразделений прошли обучение по программам обучения в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных служб.
Директор ГКУ «КРЦСССДМ» и ответственный за организацию работы по профилактике коррупционных или иных правонарушений в ГКУ «КРЦСССДМ» с 21.11.24 по 26.11.24 прошли обучение по дополнительным профессиональным программам: «Профилактика коррупционных правонарушений при осуществлении закупок товаров, работ, услуг», «Основы представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

	[bookmark: _GoBack]18.
	19.
	Обеспечение работы и привлечения по мере необходимости Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов в ГКУ «КРЦСССДМ»
	Приказом ГКУ «КРЦСССДМ» от 11.05.2022 №67 «Об организации работы по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов» утверждено Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в ГКУ «КРЦСССДМ», Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в ГКУ «КРЦСССДМ» и ее состав. В 1 квартале 2024 года уведомлений в Комиссию не поступало.



